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Um die Osterreichische Wirtschaft auf kommende Herausforderungen einzustellen, braucht es
eine Arbeitsmarktpolitik, die zukunftstrdchtige Branchen in den Blick nimmt und dabei soziale
und 6kologische Aspekte berlicksichtigt. Vom Ausbau erneuerbarer Energien und offentlicher
Verkehrsmittel bis zur Regionalisierung von Dienstleistungen — neue Berufsfelder werden
gefragt sein und bestehende Téatigkeiten sich verandern. Im Mediengespréch analysieren
Expertinnen anhand wissenschaftlicher Erkenntnisse die Beschaftigungschancen und
Anpassungsnotwendigkeiten und prasentieren konkrete Handlungsvorschlage. Es sind nicht
nur hochqualifizierte Arbeitskrafte, sondern auch Personen mit geringer oder mittlerer formaler
Qualifikation, die dabei in den Fokus verschiedener Handlungsfelder in der Arbeitsmarktpolitik
ricken: Wie viele zusatzliche Fachkrafte benétigt der Photovoltaik- und Windkraftausbau?
Welche Rahmenbedingungen braucht es, um diesen enormen Bedarf zu decken? Wie kann
Re-/Qualifizierung gestaltet werden, sowohl fur Arbeitssuchende wie auch fur Beschaftigte
inklusive abgesicherter Ubergange von einem Beruf/Job in einen anderen? Was kann
Osterreich im Landervergleich diesbeziiglich noch lernen? Diesen und weiteren Fragen
widmen sich ausgewiesene Expertinnen in diesem von Diskurs. Das Wissenschaftsnetz
organisierten Mediengesprach.

Inputs:

Kerstin Plank (Institut fir Hohere Studien Wien): "Fachkraftebedarf zur Umsetzung der
Energiewende: Handlungsfelder am Beispiel des Photovoltaik- und Windkraftausbaus"

Julia Bock-Schappelwein (WIFO) & Andrea Eqger (EVACON-Evaluierung&Consulting):
»Arbeitsmarktpolitik in der Transformation®
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Abstracts der Inputs

Kerstin Plank

Fachkraftebedarf zur Umsetzung der Energiewende:
Handlungsfelder am Beispiel des Photovoltaik- und
Windkraftausbaus

Der Vortrag widmet sich dem Fachkraftemangel im Zusammenhang mit dem Ausbau
der erneuerbaren Energien in Osterreich. Der Fokus liegt dabei auf dem
Fachkraftebedarf fir den Photovoltaik- und Windkraftausbau sowie konkreten
Handlungsfeldern zu deren Deckung. Dazu werden ausgewahlte Ergebnisse aus drei
Studien herangezogen: 1) Lappdhn et al. (2022): Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung zur Okostrommilliarde, 2) Kimmich et al. (2022): Photovoltaik-
Wirtschaft und Wiener Arbeitsmarkt. Studie im Rahmen der Wiener PV-Offensive
sowie 3) Kimmich et al. (2023): Photovoltaik- und Windkraftausbau in
Niederdsterreich. Potenziale und Herausforderungen fur Wirtschaft und Arbeitsmarkt.

Die erste Studie quantifiziert die 6konomischen Effekte des im Erneuerbaren Ausbau
Gesetz festgelegten Ausbaus in ganz Osterreich und ermdglicht eine Einschatzung,
um welche GrofRenordnungen es sich bei dem Arbeitskraftebedarf der entsprechenden
Branchen handelt. Die zwei folgenden Studien beschaftigen sich darauf aufbauend mit
den Herausforderungen und Potenzialen des Photovoltaik- und Windkraftausbaus fur
den Arbeitsmarkt. PV und Windkraft sind von besonderem Interesse, da in diesen
Branchen der groRte Ausbau stattfinden soll. Wenngleich sich die Studien speziell auf
Wien und Niederdsterreich beziehen, lassen sich doch Schlussfolgerungen ziehen, die
auch fir das restliche Osterreich von Interesse sein kdnnen.

Eine Ubersicht Uiber die PV- und windkraftrelevanten Berufsfelder zeigt, dass fir die
Planung und Projektierung vor allem Personen mit einer fundierten technischen
Ausbildung gebraucht werden, wobei insbesondere bei der Photovoltaik die Elektrik
bzw. Elektrotechnik ein Flaschenhals ist. Dem grof3en wachsenden Bedarf nach
Absolvent:innen technischer Langausbildungen steht in vielen der relevanten
Berufsgruppen bereits jetzt ein wahrgenommener Mangel gegenuber. Abschlie3end
werden vier Handlungsfelder aufgezeigt: 1) Forderprogramme, wo u.a. auf die
Beratung und Bewusstseinsbildung hinsichtlich relevanter Ausbildungs- und
Berufsmoglichkeiten eingegangen wird, 2) Auszubildende der Elektrotechnik und
einschlagiger Studiengange, wo unter anderen die Imageaufwertung von
Berufsfeldern und gezielte Schulungsmaflinahmen angesprochen werden, 3)
unternehmerische Verantwortung (z. B. Bereitschaft zur Lehrlingsausbildung) sowie 4)
die Notwendigkeit regionaler Vernetzung, breiter Initiativen und passender
Rahmenbedingungen, mit Themen wie Forderungen und Unterstutzung fur
auszubildende Betriebe.



Julia Bock-Schappelwein & Andrea Egger
Arbeitsmarktpolitik in der Transformation

Die Okologisierung der Wirtschaft steht in engem Konnex mit einer
kreislaufwirtschaftlichen Transformation und Elektrifizierung, der (Re-)Regionalisierung
von Bedarfen, Produktion und Dienstleistung, dem Halten und Verarbeiten von
Rohstoffen in Europa und einem Trend zu ,sanftem® Tourismus. Daraus ergibt sich
unmittelbar und mittelfristig eine hohe Nachfrage nach bestimmten technischen
Berufen, allen voran Elektrotechniker:innen, und verschiedensten
naturwissenschaftlichen und ingenieurtechnischen Berufen aber auch im Bereich der
Offentlichen Verkehrsmittel. ,Hier kommt in den nachsten Jahren noch ein erheblicher
Bedarf durch Pensionierungen hinzu“, so Julia Bock-Schappelwein vom WIFO.

Die Tatigkeiten in diesen und vielen anderen Berufen verandern sich durch die
Herausforderung, Ressourcen zu schonen, Emissionen zu reduzieren,
Produktkreislaufe zu etablieren und durch den Umgang mit neuen (manchmal auch
wiederentdeckten alten) Materialien. Steigende oder veranderte Anforderungen
betreffen nicht nur die natur-, ingenieur- und metalltechnischen Berufe. Auch
Arbeitskrafte im Bau- und Baunebengewerbe sowie kaufmannisches Personal und
FUhrungskrafte (Stichwort: ,Kreislaufwirtschaftsmanager:in“) haben steigende
Anforderungen.

Gefragt sind nicht nur Hochqualifizierte. Auch fir Personen mit geringer oder mittlerer
formaler Qualifikation ergeben sich Beschaftigungschancen, aber auch
Anpassungsnotwendigkeiten. Viele der benodtigten Kompetenzen kénnen durch kurze,
praxisorientierte Qualifizierungen vermittelt werden. Beispiele: Tatigkeiten im Bereich
Photovoltaikanlagen, energieeffizientes Bauen, Abfallwirtschaft, 6kologisches Bauen,
Klimaanpassung (z.B. Grunflachenpflege, Wasserwirtschaft).
Beschaftigungspotenziale liegen auch in der Entwicklung der Kreislaufwirtschaft im
Bereich neuer Geschaftsmodelle wie der Vermietung statt des Verkaufs von
Produkten, im Bereich Wiederverwendung (ReUse) und Reparatur (Repair). In
letzterem Bereich sind viele geforderte sozialokonomische Betriebe tatig.

Die Aufgaben der Arbeitsmarktpolitik in diesem Zusammenhang liegen daher in der
Re-/Qualifizierung (Upskilling) sowohl von Arbeitssuchenden als auch von
Beschaéftigten und in der Gestaltung von finanziell abgesicherten Ubergéangen von
einem Beruf/Job in einen anderen.

In Osterreich werden Umwelt- und Arbeitsmarktpolitik traditionell getrennt betrachtet.
Ein integrierter Ansatz bietet Potenzial: ,In Spanien wurden die Politikbereiche stark
miteinander verzahnt. Regionale Allianzen zwischen Unternehmen, Universitaten,
Arbeitsmarktservices, Bildungseinrichtungen und der Zivilgesellschaft entwickeln
gemeinsam eine Vision fur die Region und Strategien. Diese setzen sie dann
koordiniert mit Hilfe von nationalen und EU-Fordermitteln um®, so Andrea Egger
(EVACON) auf Basis einer Landervergleichsstudie (2024).
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Uber die Expert*innen

Kerstin Plank ist Soziobkonomin und arbeitet als Researcher am Institut fir H6here Studien
(IHS) Wien. Sie forscht in der Forschungsgruppe ,Sozial Nachhaltige Transformation® unter
anderem zur Energie- und Mobilitatswende, Nachhaltigkeit sowie dkonomischen
Folgeabschatzungen neuer Technologien.

E-Mail: plank@ihs.ac.at

Julia Bock-Schappelwein ist Okonomin (Senior Economist) am Osterreichischen Institut fir
Wirtschaftsforschung (WIFO) und arbeitet seit 2004 in der Forschungsgruppe
"Arbeitsmarktékonomie, Einkommen und soziale Sicherheit". Ihre Arbeitsschwerpunkte
umfassen Themen zu Arbeitsmarkt, Bildung und Migration, insbesondere die Schnittstelle
zwischen dem Aus- und Weiterbildungssystem und dem Arbeitsmarkt, Strukturaspekte von
Erwerbstatigkeit und die Analyse der Arbeitsmarktsituation von auslandischen Arbeitskraften in
Osterreich. Aktuell arbeitet sie zu gender- und demographiespezifischen Fragen sowie zu
Digitalisierung und green jobs. www.wifo.ac.at

E-Mail: Julia.Bock-Schappelwein@uwifo.ac.at

Andrea Eqger ist Arbeitspsychologin und Sozialwissenschaftlerin (EVACON-
Evaluierung&Consulting). Sie forscht seit rund 20 Jahren zu Veranderungen in der Arbeits-
welt. Aktuell arbeitet sie zu den Auswirkungen und Herausforderungen der Twin Transition
(Digitalisierung und Okologisierung), New Work und Migration. www.evacon.at

E-Mail: egger@evacon.at

Kontakt fur Ruckfragen

Jakob Scherer

Diskurs. Das Wissenschaftsnetz

T: +43 681 20790848

E: scherer@diskurs-wissenschaftsnetz.at

Manfred Krenn

Diskurs. Das Wissenschaftsnetz

T: +43 677 62 044 303

E: krenn@diskurs-wissenschaftsnetz.at


https://www.ihs.ac.at/people/kerstin-plank/
https://www.wifo.ac.at/person/julia-bock-schappelwein/
http://www.wifo.ac.at/
https://www.evacon.at/Team/
http://www.evacon.at/

Uber Diskurs

Diskurs. Das Wissenschaftsnetz ist eine Initiative zum Transfer von wissenschaftlicher
Evidenz engagierter Wissenschafter*innen in die Offentlichkeit. Wir setzen uns daflr ein, dass
wissenschaftliche Erkenntnisse entsprechend ihrer Bedeutung im 6ffentlichen Diskurs und in
politischen Entscheidungen zum Tragen kommen. Mehr Informationen finden Sie auf unserer
Website https://diskurs-wissenschaftsnetz.at/

Sie mochten Uber unsere zuklnftigen Mediengesprache und Pressemitteilungen informiert
werden? Dann melden Sie sich doch bei unserem Presseverteiler an: https://www.diskurs-
wissenschaftsnetz.at/presseverteiler/
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